
Till Socialstyrelsen.se

Ansökan om statsbidrag till regioner (och kommuner) för att utveckla
samarbetet inom rehabilitering enligt IPS-modellen 2026

Ansökan ska ha kommit in till Socialstyrelsen senast den 4 juli 2026.
Läs mer i Anvisningar för att ansöka om statsbidrag för statsbidrag 2026 för rehabilitering enligt IPS-modellen.

Hantering av kontaktuppgifter
E-post och andra handlingar, t.ex. ansökningar och enkätsvar, som kommer in till Socialstyrelsen är enligt huvudregeln
allmänna handlingar. Det innebär att allmänheten har rätt till att ta del av innehållet, om det inte finns uppgifter som är
sekretessbelagda enligt offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Personuppgifter behandlas hos Socialstyrelsen i enlighet med dataskyddsförordningen (EU) 2016/679. Mer information
om hur Socialstyrelsen behandlar personuppgifter .

Sammanfattande beskrivning av ansökan, max 1200 tecken.
Region Örebro län och länets kommuner kommer nu genomföra ett gemensamt utvecklingsarbete för att etablera
Individual Placement and Support (IPS) som en hållbar och evidensbaserad rehabiliteringsmodell. Syftet är att
integrera arbetslivsinriktat stöd i den psykiatriska behandlingen för att stärka egen försörjning, delaktighet och
återhämtning för personer med psykisk funktionsnedsättning.
En länsgemensam implementeringsgrupp med representanter från regionen och berörda kommuner har tillsatts för att
skapa de organisatoriska, praktiska och samverkansmässiga förutsättningarna för att IPS ska bli en ordinarie
arbetsmetod. Implementeringsperioden omfattar 2026-07-01–2027-06-30. Arbetet fokuserar på stärkt samverkan och
tydlig ansvarsfördelning mellan psykiatri och kommuner, integrerade arbetsspecialister i vårdteamen, samarbete med
civilsamhällets aktörer samt bred ledningsförankring på regional och kommunal nivå. Därmed skapas förutsättningar
för en långsiktigt hållbar implementering av IPS i länet.

Kontaktperson

INGRID DOMBERG

Namn på organisation
Region Örebro län

Organisationsnummer
232100-0164

Utdelningadress
Box 1613

Postnummer
701 16

Postort
Örebro

E-postadress till organisationen
regionen@regionorebrolan.se

Webbplatsadress till organisationen
www.regionorebrolan.se

Befattning
Budgetchef

E-postadress till kontaktperson
ingrid.domberg@regionorebrolan.se

Telefonnummer till kontaktperson
019-6027385

Kontouppgifter

Plusgiro Bankgiro

Kontonummer utan mellanslag
122500-2



Vilken/vilka kommuner planerar ni att samarbeta med i utveckling av IPS-metoden?
På sikt kommer implementeringen av IPS-metoden att vara länsövergripande och involvera samtliga 12 kommuner i
Region Örebro län, men inledningsvis arbetar vi med tre kommuner: Örebro (orgnr 212000-1967), Degerfors (212000-
1934) och Hallsbergs (212000-1926) kommun
Vilka övriga samarbetspartners ska vara delaktiga i utvecklingen av IPS metoden?
Stiftelsen Activa (orgnr 875001-7579) och Stiftelsen Fontänhuset (875002-1027) samt Samordningsförbundet FINSAM
Sydnärke (222000-2600).
Eventuell övrig information till Socialstyrelsen i samband med genomförandet av statsbidraget:
Efter flera år i projektform kommer nu Region Örebro län och länets kommuner att genomföra ett gemensamt
utvecklingsarbete för att etablera Individual Placement and Support (IPS) som en hållbar och evidensbaserad
rehabiliteringsmodell. Syftet är att integrera ett arbetslivsinriktat stöd i den psykiatriska behandlingen för att främja egen
försörjning, delaktighet och återhämtning för personer med psykisk funktionsned-sättning.
För arbetet har en implementeringsgrupp tillsatts med representanter från regionen och berörda kommuner. Gruppens
uppdrag är att skapa de organisatoriska, praktiska och samverkansmässiga förutsättningar som krävs för att IPS ska
kunna införas och fungera som en ordinarie arbetsmetod i länet.
Strategiskt upplägg och implementering: Arbetet styrs av en länsövergripande struktur där implementeringsteamet
samordnar, stödjer och följer upp införandet. Med start under Q3 2026 fokuserar vi på följande kärnområden:
• Stärkt samverkan och ansvarsfördelning: Vi formaliserar gränssnittet mellan regionens psykiatriska vård och
kommunernas arbetsmarknadsenheter. Genom att tydliggöra rollfördelningen är syftet att skapa en tydlig
rehabiliteringskedja där insatserna kompletterar, snarare än överlappar, varandra.
• Integrerade arbetsspecialister: Arbetsspecialister utgör navet i modellen genom ett tätt samarbete med vårdteamen,
vilket möjliggör en individanpassad matchning mot arbetsmarknaden.
• Inkludering av civilsamhället: Vi integrerar aktörer från civilsamhället, såsom stiftelsen Activa och Fontänhuset i
Örebro som strategiska samarbetspartners. Dessa tillför viktiga nätverk och kompletterande stödinsatser som är
avgörande för en framgångsrik etablering på arbetsmarknaden.
• Ledningsförankring och hållbarhet: Implementeringen vilar på en stark förankring hos både regional och kommunal
ledning, inklusive psykiatrins högsta chefsnivå. Det är gemensamt beslutat i flera chefsgrupper, såsom Chefsgrupp för
Social Välfärd samt Vård och Omsorg och Socialchefsgruppen i länet. Detta skapar goda förutsättningar för att IPS går
från att vara ett tidsbegränsat projekt till att bli en integrerad del av ordinarie verksamhet.

Ekonomi

1 458 684

Budget för ansökan om statsbidrag från Socialstyrelsen

Lägg till fler 

Totalt sökt belopp från
Socialstyrelsen för 2026:

Utgiftspost Kostnad

Personalkostnader 628 684

Lokalhyra för gemensamhetslokaler eller utbildning, specificera nedan: 30 000

Resor kost och logi, specificera nedan: 50 000

Köpta tjänster, utbildning, specificera nedan: 750 000

Annonsering och marknadsföring 0

Administration (kontorsmaterial, trycksaker etc.) 0

Inköp av utrustning; specificera vad nedan: 0



Specificera lokalhyra med mera:
Samordningsförbundet FINSAM Sydnärke: Workshop vid 2 tillfällen under hösten 2026 med utbildning och samordning
av implementeringsarbetet
Specificera resor kost och logi:
studieresor till region Västra Götaland och region Stockholm, där man framgångsrikt hittat former för implementering av
IPS
Specificera köpta tjänster med mera:
Arbetsspecialist, 2,0 tjänst från Stiftelsen Activa och Fontänhuset Örebro under perioden 2026-07-01 – 2026-12-31.
Samordningsförbundet FINSAM Sydnärke: Workshop vid 2 tillfällen under hösten 2026 med utbildning och samordning
av implementeringsarbetet.
Specificera inköp av utrustning:
Inget värde angivet

Specificerade personalkostnader

Funktion/arbetsuppgift
Processledare

Tjänstgöringsgrad (%)
25

Månadslön inkl. avgifter
89 175

Antal månader
9

Ta bort

Funktion/arbetsuppgift
Processledare

Tjänstgöringsgrad (%)
50

Månadslön inkl. avgifter
107 010

Antal månader
8

Ta bort

Lägg till fler 

Summa 1 458 684

Summa personalkostnad 2026 200 644

Summa personalkostnad 2026 428 040



Summa personalkostnad för 2026 628 684


